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2. Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

Направления работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год: 
 
1.Аналитическая деятельность: 
· Анализ методической деятельности МО  за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 учебный год. 
· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 
· Изучение 	направлений 	деятельности 	классных 	руководителей 	(тема самообразования). 
· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 
2. Информационная деятельность: 
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. 
· Работа  с  ФГОС. 
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных руководителей. 
  
3. Организация методической деятельности: 
 Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации обновленных ФГОС.
  4.  Консультативная деятельность: 
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 
· Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 
  
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения. 	
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 
3. Выступления 	классных 	руководителей 	на 	МО 	школы, 	района, педагогических советах. 

Внутришкольная и внешкольная работа
1. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.)
2. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 
3. Посещение семинаров классных руководителей на уровне района, вебинаров для классных руководителей на региональном и всероссийском уровне по вопросам воспитания и социализации учащихся. 
4. Повышение квалификации классных руководителей через участие в профессиональных конкурсах по вопросам воспитания районного, регионального и всероссийского уровней

Циклограмма для классного руководителя. 
Ежедневно: 
1. Работать с нарушителями дисциплины, опоздавшими и выяснение причин отсутствия учащихся. 
2. Организация питания учащихся. 
3. Организация дежурства в классном кабинете. 
4. Индивидуальная работа с учащимися. 
Еженедельно: 
1. Проверка дневников учащихся. 
2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 
3. Работа с родителями (по ситуации). 
4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 
Ежемесячно: 
1. Посещение уроков в своём классе. 
Один раз в четверть: 
1. Оформление рейтинговых таблиц по участию детей в конкурсах, фестивалях, спортивных состязаниях различного уровня 
2. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на полугодие. 
3. Проведение родительского собрания. 
Один раз в год: 
1. Оформление личных дел учащихся. 
2. Анализ и составление плана работы класса. 
3. Статистические данные класса (1 сентября). 
4. Анкетирование учащихся 
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План работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год.
	Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Форма проведения
	Дата
проведен ия
	Ответственные


	
	1. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2023 -2024 учебный год 
2. Аспекты воспитательной работы в условиях реализации обновленных  ФГОС и с учётом ФОП. 

3.Рекомендации по организации внеурочной деятельности  

	орг-
установочное
	Август
	Старший методист школы по ВР

	
	1.Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом; 
2.Разработка положения о структуре плана воспитательной работы 

	Инд.
консультирование
	Сентябрь
	Старший методист школы по ВР

	
	1.Анализ методик изучения уровня воспитанности учащихся; 
2.Анализ уровня воспитательной работы в школе; 
3.Планирование дальнейшей работы на основе изучения уровня воспитанности учащихся школы с учетом требований обновленных ФГОС
	Педсовет
	Октябрь -ноябрь
	Старший методист школы по ВР
Психолог школы

	
	1.Об участии детей в конкурсах, фестивалях, соревнованиях. Заполнение рейтинговых таблиц
2. О подготовке к новогодним праздникам.
3. О ведении дневников учащихся
	Заседание МО

	Декабрь
	Старший методист школы по ВР

	
	1. Об участии классных руководителей в профессиональных конкурсах
2. О подготовке к Вечеру встречи выпускников
3. О проведении открытых занятий курсов внеурочной деятельности 
4.Подготовка классных руководителей к проведению диагностики уровня ценностных ориентаций
Диагностика уровня ценностных ориентаций
	Педсовет
	Январь
	Старший методист школы по ВР

	
	1.О подготовке месячника по героико-патриотической работе
2. Разрабатываем праздник «Масленица»
3. О проведении Акции «Большое родительское собрание»
	Заседание МО
Методический практикум
	Февраль
	Старший методист школы по ВР
Организатор досуговой деятельности

	
	1. О подготовке классов к Президентским состязаниям
2.Результаты проведенных диагностик в классах
3. Результаты работы в программе «Орлята России»
	Педсовет
	Март
	Советник при директоре 
Старший методист школы по ВР


	
	1. Участие классов в гуманитарных акциях
2. Разрабатываем фестиваль военных песен, посвященных годовщине Великой Победы
3.О заполнении рейтинговых таблиц
	Заседание МО
	Апрель 
	Старший методист школы по ВР


	
	1.О подготовке общешкольного родительского собрания
2.Планирование летней оздоровительной кампании
3. Педагогическое консультирование: анализ воспитательной работы  в классе: 1-11 классов, подведение итогов диагностических исследований в классе.
	Педсовет
	Май
	Старший методист школы по ВР
Советник при директоре 




Руководитель ШМО классных руководителей /____________/ Битиньш Н.С.
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Il1an paboTsl MeTOXHYECKOro 00belHHEHHsI KJIACCHBIX PYKO)
JenncoBckasi cpeJHAA MK

Ha 2023-2024 yueGHblii roj1.

Tema MO kiracenbix pykoBoguteseii na 2023- 2024 yuedubiii rox

«®opmupoBaHHe NPoeccHOHAILHON KOMIETEHTHOCTH KIACCHBIX PYKOBOHTE IeH
B paboTe ¢ 00yIalOMHMHCSH, POAHTEIAMH, KIACCHBIM KOLIEKTHBOMY.
Ieas: OBnameHHe KIACCHBIMH PYKOBOAMTENSIMH METOJAMH ¥ I[pUEMaMH BOCHHTAHHUS,

COBPEMEHHBIX  00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJOTHH M METOAMK, CO3JaHHE YCIOBHH s
NEarorA4ecKoro MacTepeTBa, Ul COBEPLICHCTBOBAHHMS X [OBBINCHHS 3(P(EKTHBHOCTH

BOCIHTATEIBHOMH pa60"n>1 B IIKOJIC.

3apauu:

1. Co31ath yCOBHSI ISl HENPEPHIBHOTO MOBLINICHHS MPO(ECCHOHAILHOR KOMIICTEHIIHH
KJIACCHBIX PYKOBOIMTEICH. .

2 CozeficTBOBaTh  aKTHBHOMY  BHEIPSHHIO HHTEPAaKTUBHBIX  (GopM  paboTel ¢
00y9arOIIFMHUCS U UX POIUTEISIMHE.

3. CTuMynupoBaTh HHUIMATHBY ¥ TBOPYECTBO KJIACCHBIX PYKOBOJMTENEH, aKTHBU3HPOBATH
HX JeSITEIBHOCTD B HCCIIEI0BATEILCKOM, IOMCKOBON paboTe 10 BOCIIUTAHHUIO JIeTEH.

4, V3yuaTh ¥ aHAIM3UPOBATh COCTOSHME BOCIHTATENHHOM paboThl B Kiaccax, BBIABIATH U
TPeYNPEXIaTh HEJOCTATKH B pabOTe KIIACCHBIX PyKOBOIHTENEH.

5: BHenpaTh JOCTIDKEHMsI KJIACCHBIX pYKOBOZHMTENeH B paboTy NeJarormdeckoro
KOJUIEKTHBA.

IpuopHTeTHbIe HANPABJIEHHA METOAHIECKOl PadoThi:

1. TToBeimeHHE TEOPETHYCCKOTO ¥ METOAUYECKOTO YPOBHS ITOATOTOBKH KITACCHBIX
pyKOBOI[PITeJ'Ieﬁ I10 BOTIPOCaM IICHUXOJIOTHH U II€AAarOruku BOCHHUTATEIBHOU pa6OTLI.

2 .MrdopmupoBanue 0 HOpMaTHBHO-IIPABOBOH 0a3e, peryIupyromen padoTy KIaCCHBIX
PYKOBOZHTENIEH B paMKax IIPHOPUTETHOTO HAMOHAIBHOTO TpoexTa « O6pazoBaHuey.

3, 06061116}{1/16, CHACTEMATHU3AKA ¥ PACTIPOCTPAHCHUE NIEPEOBOr0 NEAAroruIeCKoro omneira.

4.BoopyieHHe KIaCCHBIX PYKOBOJUTENEH COBPEMEHHBIME BOCITUTATEILHBIME TEXHOIOTHAMHE
3HAHUSMH COBPEMEHHBIX GOPM H METOIOB pabOoTHL.

IIpexnonaraemepiii pe3yabTaT:
1. Poct xauecTBa BOCIHUTAHHOCTH O0YJarOIIUAXCsT;




